POLITIKA ORGANIZACE

Prvofadou snahou organizace je byt dynamickou, konkurenceschopnou a k zivotnimu prostfedi Setrnou
organizaci, mezi jejiz hlavni strategické cile patfi zajistit vzdy v€asnou a bezvadnou realizaci zakazky a
pfitom minimalizovat své dopady na Zivotni prostfedi a v maximalni mife ochranit zdravi a bezpecnost svych
zaméstnancu dislednym dodrzovanim zédsad BOZP.

Nasi vizi napliujeme tak, zZe:

klademe dlraz pfedevSim na t&snou spolupraci s investory (zakazniky) po celou dobu realizace zakazek,
ale zakaznikiim se samozfejmé vénujeme i po dokonceni zakazky

kromé snahy kvalitné pracovat v zajmu zakaznika, se stejné tak snazime chranit dopady nas$i prace na
zivotni prostrfedi, ve kterém nejen nasi zakaznici, ale i my vSichni zijeme

cilevédomé snizujeme spotfebu energii, zajisStujeme recyklaci odpadu (kde je to vhodné) a pfimérené
snizujeme produkci odpadu

svymi aktivitami a jejich fizenim se snazime vytvaret pozitivni pfistup k zivotnimu prostfedi nejen u naSich
zameéstnancd, ale i u dodavatelt a minimalizovat tim jeho negativni ovliviiovani a rovnéz se snazime
ucinné predchazet situacim a stavam, které by pro nas mohly byt impulsem pro reklamaci €i stiznost

dbame na dokonalou souhru tymu nasich pracovnikl — coz je pfedpoklad uspéchu a dlouhodobého
fungovani firmy

nas vztah k zivotnimu prostfedi je proaktivni, s dirazem na neustalé zlepSovani a prevenci znegisténi —
vzdy je totiz efektivnéjsi a levnéjSi se zabyvat prevenci, nez fesit nasledky

management BOZP je pak nastrojem pro prevenci vzniku Uraz( a poSkozeni zdravi nasi pracovnikl a
spolupracovnikd a pro neustalé zlepSovani, prevenci a fizeni a vykonnosti v oblasti BOZP

samoziejmosti je na$ zavazek k plnéni a souladu aplikovatelnych pozadavkl pravnich pfedpisu a dalSich
pozadavku, k nimz jsme se zavazali a které se vztahuji k nebezpec¢im v oblasti BOZP a nasSim
environmentalnim aspektim

Michal Fictum

Vrcholové vedeni spole¢nosti se k podpore vys$e uvedené strategie dale zavazuje:

komunikovat o politice se vSemi osobami fizenymi nasi organizaci se zamérem vytvofit povédomi o jejich individualnich povinnostech
v oblasti BOZP, EMS a QMS

k osobni angazovanosti a aktivité pfi plnéni pozadavkl IMS a neustalého zlepSovani efektivnosti systému integrovaného
managementu

politiku organizace ro€né pfezkoumavat k zajiSténi neustadlé vhodnosti a pfiméfenosti ve vztahu k organizaci a upfesriovat do
vykonatelnych cild, program0 a cilovych hodnot

vytvaret podminky ke splnéni cild a programu v§em pracovnikiim

cile a programy k napInéni strategie pravidelné kontrolovat a vyhodnocovat

v ptipadé neplnéni cil a program vyvozovat opatieni

planovat nezbytné zdroje nutné pro pInéni cill a program

zvy$ovat kvalifikaci vSech pracovnikl

trvale zlepSovat efektivnost vSech €asti systému fizeni organizace

sdélovat politiku vSem osobam, které pracuji pro organizaci nebo z povéfeni organizace, zvefejfiovat ji a zpfistupnit ji vefejnosti a
zainteresovanym stranam

Od zaméstnancu spole¢nosti vrcholové vedeni oéekava:

dasledné a presné dodrzovani postupu stanovenych dokumentaci IMS

e  vysokou odpovédnost za kvalitu vlastni prace a pozitivni vztah k Zivotnimu prostfedi a managementu BOZP
e  predchazeni chybam, nehodam a incidentlim duslednou sebekontrolou
®  podporu firemni strategie
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